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【行业新闻】 

人社部：医保定点医院和药店资格审查年内全面取消 

据人社部消息，该部近日下发《关于完善基本医疗保险定点医药机构协议管理的指导意见》，要求年内全

面取消社会保险行政部门实施的“基本医疗保险定点医疗机构资格审查”和“基本医疗保险定点零售药店资格

审查”。  

今年年底前全面取消资格审查  

《意见》要求，2015 年底前，全面取消社会保险行政部门实施的“两定”资格审查项目。《意见》称，及时

取消“两定”资格审查事项，将鼓励和引导各种所有制性质、级别和类别的医药机构公平参与竞争。 

人社部表示，未来，“医保定点”医疗机构要与经办机构签订服务协议。协议包括服务人群、服务范围、服务

内容、服务质量、费用结算、违约处理等基本内容。  

申请医保定点医药机构需评估 

《意见》提出，依法设立的各类医药机构均可根据医保医药服务的需要和条件，根据自身服务能力，自愿

向统筹地区经办机构提出申请，并如实提供服务范围、服务规模、服务质量、服务特色、价格收费等方面

的材料，配合做好经办机构评估工作。 

统筹地区人社部门要及时公开医药机构应具备的条件，制定医药机构评估规则和程序。 

经办机构开展评估要注重听取各方面意见，探索通过第三方评价的方式开展评估，并根据评估结果，统筹

考虑医药服务资源配置、服务能力和特色、医保基金的支撑能力和信息系统建设以及参保人员就医意向等

因素，与医药机构平等沟通、协商谈判。  

http://www.hrsoft.com.cn/
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同时，取消资格审查后，社会保险行政部门将根据社会保险法等相关法律法规的规定，通过调查、抽查等

多种方式对经办机构和协议管理的医药机构执行医疗保险政策法规、履行服务协议情况以及各项监管制度

落实情况进行监督检查。 

发现违法违规行为的，应提出整改意见，并依法作出行政处罚决定。涉及其他行政部门职责的，移交相关

部门；涉嫌犯罪的，移送公安机关。  

有条件的地方可以通过长期协议与短期（如年度）协议相结合的办法探索动态协议管理。 

经办机构和医药机构双方的基本权益和义务，购买的医疗、药品服务范围等可在长期协议中约定；医药机

构一段时期（如年、季度、月）提供的服务量、付费方式、付费办法和标准、考核指标以及其他管理要求

等可在短期协议中明确。  

来源：新京报 

 

北京凭积分将可落户口门槛：社保至少连缴七年 

12 月 10 日下午，北京市政府官方网站公布《北京市居住证管理办法（草案送审稿）》和《北京市积分落户

管理办法（征求意见稿）》，公开征求社会意见。 

据了解，北京为贯彻落实国务院即将出台的《居住证暂行条例》，做好来京人员服务管理工作，由市公安

局起草了《北京市居住证管理办法（草案送审稿）》报送市政府审查；由市发展改革委组织起草了《北京

市积分落户管理办法（征求意见稿）》。两项新政策同步向社会公开征集意见，时间为 12 月 10 日至 12 月

30 日。 

根据《北京市居住证管理办法（草案送审稿）》，来京人员办理暂住登记已满半年，并符合在京有稳定就

业、稳定住所、连续就读条件之一的，可以向居住地公安派出所或者受公安机关委托的社区（村）服务机

构申请办理《北京市居住证》。稳定就业是指在京连续缴纳社会保险满 6 个月，符合被国家机关、社会团

http://www.hrsoft.com.cn/
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体、事业单位录用（聘用），被国家机关、社会团体、企事业单位招收并依法签订劳动合同，从事第二、

三产业并持有工商营业执照等条件之一的；稳定住所是指具有合法所有权的房屋，包括自有产权房屋、租

赁房屋、用人单位或就读学校提供的宿舍等；连续就读是指在全日制小学、中学、中等职业教育或普通高

等学校取得学籍并就读。 

根据《北京市积分落户管理办法（征求意见稿）》，申请人参加积分落户应同时符合下列条件：（一）持

有北京市居住证；（二）年龄不超过 45 周岁；（三）在京连续缴纳社会保险 7 年及以上；（四）符合本市

计划生育政策；（五）无违法犯罪记录。积分落户指标体系由基础指标和导向指标构成。基础指标包括合

法稳定就业、合法稳定住所、教育背景。导向指标包括职住区域、疏解行业就业、创新创业、专业技术职

务、纳税、信用记录、守法记录。总积分为各项指标的累计得分。 

来源：人民网-人民日报  

 

 

人社部：医保定点机构年底前取消行政审批 

要想成为医保定点医院或药店，需要先行通过行政审批将成为历史。昨日，人力社保部在其官网发布《关

于完善基本医疗保险定点医药机构协议管理的指导意见》，明确 2015 年底前，各地要全面取消社会保险行

政部门实施的两定资格审查项目，改为直接对其进行协议管理。 

 

据介绍，城镇基本医疗保险制度建立以来，按照国家规定，各地普遍实施了“基本医疗保险定点医疗机构资

格审查”和“基本医疗保险定点零售药店资格审查”（以下简称“两定资格审查”），并在此基础上，社保经办

机构与通过审查的医疗机构和零售药店（以下简称医药机构）签订定点服务协议，实行协议管理。但按照

简政放权的精神，日前，国务院决定取消两定资格审查。为此，人力社保部确定，2015 年底前，各地全面

取消社会保险行政部门实施的两定资格审查项目，各地医保经办机构直接与定点医药机构签订服务协议管

理。 

http://www.hrsoft.com.cn/
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那么，进行协议管理之后，医药机构如何才能成为定点呢？上述指导意见中指出，要本着自愿申请的原则，

在多方进行评估的前提下进行协商签约。而人力社保部门所要提前做的是：要及时公开医药机构应具备的

条件。有关条件要体现基本医疗保险制度与管理的要求，包括医药机构规划布局、服务能力、内部管理、

财务管理、信息系统等方面的内容。并制定医药机构评估规则和程序。人力社保部强调，评估要注重听取

参保人员、专家、行业协会等各方面意见，探索通过第三方评价的方式开展评估，保证程序公开透明，结

果公正合理。 

 

北京青年报记者从北京市人力社保局了解到，北京市将根据上述指导意见制定细则，对于医保服务协议的

内容肯定会进行相应的调整。如何签订协议、如何管理、对于已经进入定点的是沿袭老办法还是改用新办

法等等都将一一考量。 

来源：北京青年报 

 

  

《2015 中国居民退休准备指数调研报告》发布 居民退休储蓄水平未达

标 

昨日，《2015 中国居民退休准备指数调研报告》发布。报告显示，今年中国居民的退休准备指数为 6.51，

较去年的 6.3 略有提高；但居民退休准备状况仍不足，尤其是 55 岁以上退休者储蓄水平还没有达到国际退

休储蓄标准的一半。 

报告显示，2015 年中国居民退休准备指数为 6.51，居全球第三。该指数于过去三年稳步上升。调研组认为，

偏好储蓄的习惯是该指数名列前茅的重要原因。 

http://www.hrsoft.com.cn/
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然而，退休准备指数得分高并不意味着中国居民的退休准备已足够充分。比如，三分之二以上的居民对于

退休没有充分准备；仍有 65%的 45 岁之前的受访者认为自己没有充分的退休储蓄。 

清华大学中国保险与风险管理研究中心主任陈秉正表示，中国居民退休收入来源比较单一。调查结果显示，

75%的受访者选择了养老保险，其次是银行储蓄，第三位是商业养老保险。  

来源：证券时报 

 

明年元旦起晚婚假 10 天拟被取消 

12 月 21 日，全国人民代表大会常务委员会第十八次会议审议《中华人民共和国人口与计划生育法修正案（草

案）》，草案中明确，国家提倡一对夫妻生育两个子女；符合法律、法规规定条件的，可以要求安排再生

育子女。修正案将于 2016 年 1 月 1 日起施行。  

特别需要注意的是，草案中删除了对晚婚晚育夫妻、独生子女父母进行奖励的规定。也就是说，明年 1 月 1

日起，晚婚晚育夫妻将不再有晚婚假、晚育假。法律修改后，自愿只生一个孩子的父母也不再享受独生子

女父母的相关奖励。 

删除晚婚晚育、独生子女奖励规定 

人口与计划生育法实施只有 13 年，但“只生一个好”的计划生育政策从上世纪 70 年代便开始。 

修正案草案修改了与全面两孩政策不协调的奖励保障措施，删除了对晚婚晚育夫妻、独生子女父母进行奖

励的规定。  

根据现有《婚姻法》以及《计划生育条例》的规定：按法定结婚年龄(女 20 周岁，男 22 周岁)结婚的夫妇，

可享受 3 天婚假。 

  

http://www.hrsoft.com.cn/
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符合晚婚年龄(女 23 周岁，男 25 周岁)的夫妇，根据当地《人口与计划生育条例》，可享受晚婚假 10-30 天

不等(含 3 天法定婚假)，四川为 23 天（含原有的 3 天婚假）。  

符合晚育年龄（女子 24 周岁后生育第一胎）的夫妇，可延长 30 天产假（女）。  

按照修正案草案，从明年 1 月 1 日起将取消晚婚假、晚育假。  

记者采访了某国企人力资源部，对方说，只要新政策没实施，就按老政策执行，所以，只要 12 月 31 日前

拿着结婚证去请假，符合条件的仍可享受 23 天的晚婚假。  

记者所在单位多名正在筹备结婚的同事表示，为了多出来的 20 天，干脆 12 月 31 日前把证领了。 

除此之外，修正案草案还删除了对晚婚晚育夫妻、独生子女父母进行奖励的规定，同时明确按照“  

老人老办法”的原则，法律修改前按照规定应当享受奖励扶助的计划生育家庭老年人、独生子女父母和独生

子女发生意外伤残、死亡的父母可继续享受奖励扶助。 

提倡生育两子女、符合条件者可再生育 

修正案草案修改了人口与计划生育法第十八条，明确全国统一实施全面两孩政策，提倡一对夫妻生育两个

子女，地方可以结合实际对允许再生育子女的情形制定具体办法。  

具体规定为，提倡一对夫妻生育两个子女；符合法定条件的可以要求安排再生育子女，具体办法由省、自

治区、直辖市规定。同时明确，夫妻双方户籍所在地的省、自治区、直辖市之间关于再生育子女的规定不

一致的，按照有利于当事人的原则适用。 

三胎超生仍要罚款  

为了限制生育数量，法律中有关社会抚养费的条文仍然维持原样。这是“超生罚款”的具体体现。所不同的是，

“超生罚款”的对象变成了生育三胎及以上多孩的人群。 
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符合政策生育夫妻可获延长生育假等福利  

修正案草案规定，根据实施全面两孩政策的新形势，规定符合政策生育的夫妻可以获得延长生育假的奖励

或者其他福利待遇。  

规定夫妻自主选择避孕节育措施  

修正法草案规定，根据生育政策调整，配套推进计划生育服务管理改革，删除夫妻应当接受计划生育技术

服务指导等带有强制服务色彩的内容，规定夫妻自主选择避孕节育措施。  

禁止买卖精子、卵子及代孕 

草案还新增加了对人类辅助生殖技术的规范要求，买卖精子、卵子、受精卵和胚胎都被禁止，还严令禁止

任何形式的代孕。禁止代孕也从过去的规章制度升级为法律条文。 

如果违反这些规定，至少要罚款 1 万元，构成犯罪的将追究刑事责任。相关人士解释，禁止代孕是出于身

心健康、伦理方面的考虑，除此之外也是为了避免多胎问题。  

草案严令禁止任何形式的代孕。  

来源：新民网 
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【朗新动态】 

朗新天霁恭祝大家新年快乐 
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【案例分享】 

康桥地产借助 eHR 系统消除人力资源管理盲点 

郑州康桥房地产开发有限责任公司是中原地区知名的优秀开发商之一，以卓越的产品质量和强大的产

品创新能力占据行业内的领先地位。从 2002 年植根中原厚土，到如今的枝繁叶茂，康桥风雨兼程 13 年，

以城市运营者的战略和高度，成就无数光荣与梦想，不断谱写中原地产的新篇章。十三年来，康桥地产实

现了品质住宅、高端别墅、甲级写字楼、五星级商务会所的综合开发与运营，累计开发面积达 600 万㎡，

屡创中原地产史上的销售奇迹，塑造了多个区域标杆楼盘，实现了六万余业主的品质居家梦想。 

 

管理挑战 

 

 

康桥地产在发展过程中，曾发生多次组织结构大调整，随着康桥的发展，未来仍然不可避免的继续发

生组织变革。每次组织变革都要求快速实现部门岗位人员等人力资源管理要素的分拆、合并与重新组合，

要求人员能够按照最新的组织岗位体系调整到位，对成熟的部门和岗位实现快速的组织复制。 

 

没有跨组织、多机构的大型信息系统的支持，总部就无法及时、准确了解下属公司的人力资源状况，
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无法在整体制定统一的人员规划，并且容易造成机构重叠、岗位冗余，不能有效实现集团范围内人力资源

的优化配置。建立一套适合康桥地产的管理模式，集数据管理、流程规范、战略支持和自助服务为一体的

eHR 系统是康桥地产亟需解决的问题。 

 

实施过程 

第一阶段: 人力资源系统基本模块（机构、岗位、人事、异动、合同、薪资、保险）上线和项目验收 
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管理提升 

eHR 系统将康桥地产基础数据进行了集中管理，实现了人力资源信息集成共享。以所有员工的入职时

间为序建立员工编码，实现了全部人事信息的集成，保证了数据的准确和全面，使得领导和人力资源部门

能及时、快捷的掌握人力资源的总量、结构、素质、流动及配置状况。做好了规范化管理。总部还可以检

查各分支对总部人力资源政策的执行力度，如：是否按照总部要求社保推进计划参投社保，是否统计员工

户口性质等，以此确保康桥地产人力资源管理制度、政策能够及时、准确得以落实，加强集团管控，消除

管理盲点。 
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“互联网+“开启金融行业招聘新时代 

典型客户_中国进出口银行 

 

  

项目简介 

 

  

项目建设历程 
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系统集成情况 
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系统特点 

 

  

系统首页 
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计划管理 

 

  

系统管理 

 

  

项目价值 
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